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กลุ่มพนักงานส่วนต าบลสมอพลือเพื่อความโปร่งใสในการท างานหมายถึง พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 ความโปร่งใส (Transparency)หมายถึง การกระท าใดๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความ
ชัดเจนตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
คติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ทั้งนี้การกระท าใดๆนั้นสามารถตรวจสอบและชี้แจงได้  
 ความโปร่งใสในการท างาน หมายถึง  การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความ
รับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบรวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่า
เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ในสังคมยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการส าคัญที่
จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบและมีการปฏิบัติงานหรือ
มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง
มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้าง
ความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมเพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือผู้ปฏิบัติงานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความ
ถูกต้อง  โปร่งใส รวมถึงจิตใต้ส านึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะด าเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็น
หลัก   เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มาที่ ไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

หมวดที๑่                                                                                                                                      
ชื่อ – สถานที่ 

๑.  ชื่อกลุ่มพนักงานส่วนต าบลสมอพลือเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน 
๒.  สถานที่ตั้งกลุ่ม   องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ   อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 

หมวดที่ ๒                                                                                                     
วัตถุประสงค์ 

๓.   วัตถุประสงค์ของกลุ่มพนักงานส่วนต าบลสมอพลือ 
๓.๑ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
๓.๒ ส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานต าบลสมอพลือให้เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้
มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 

หมวดที่ ๓ 
สมาชิก 

              ๔. สมาชิกกลุ่ม 
 พนักงานทุกคนที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  
เป็นสมาชิกกลุ่มฯ 
 

 



หมวดที่ ๔ 
การพัฒนาสมาชิก 

๕. การพ้นจากสมาชิกภาพ   ดังนี้ 
๕๑ ตาย 
๕.๒ โอนย้ายไปสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน 

หมวดที่ ๕ 
หน้าที่ของสมาชิก 

๖. สมาชิกมีหน้าที่ 
 ประพฤติปฏิบัติตนอยู่บนพ้ืนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่   เปิดเผย
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ 
มีการสื่อสารการแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบรวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและ
ประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะ
ช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่
ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืนมี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเองตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งโดยยึดแนวทางตามพระราชด าริพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็ดพระเจ้าอยู่หัวเป็นทางใน
การด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับราชการตลอดเวลา” 

หมวดที่ ๖ 
คณะกรรมการ 

               ๗. คณะกรรมการกลุ่มพนักงานต าบลสมอพลือ ประกอบด้วย 
                    ๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
                    ๒) ผู้อ านวยการคลัง  กรรมการ 
                    ๓) ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
                    ๔) หัวหน้าส านักปลัด         กรรมการ 
                    ๕) เจ้าพนักงานธุรการ        เลขานุการ   

หมวดที่ ๗ 
การประชุมสมาชิก 

 ๘. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๙. ระเบียบนี้ให้ใช้จนกว่าจะมีการยกเลิก 
 

  
  



รายช่ือสมาชิกกลุ่มพนักงานส่วนต าบลสมอพลือเพื่อความโปร่งใสในการท างาน                                                               

องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 
 
 
 
 

ล ำดับที่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1 นางธัญวรัตน์ หนาแน่น ผู้อ านวยการกองคลัง 
2 นายกฤษณะ อรุณโรจน์ ผู้อ านวยการกองช่าง 
3 นางอารีย์ เหลี่ยมเพชร นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
4 น.ส.กัญจน์รัตน์    เอมกมล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5 นางณัฐจีรา ปลั่งดี ครู คศ.2 
6 นางชุลีพร  เลาหะสัมพันธพร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
7 นางสาวลักขณา ทองมา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
8 นางสาววรางคณา  เครือเหลา เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
9 นายก าธร ทับล้อม นายช่างโยธา 
10 นางสาวมาลัย น้อยจริง นักวิชาการเงินและบัญชี 
11 นายวิชิต  ใจบุญ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
12 นายอภิชัย อินชื่นใจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
13 นายพิเชษฐ์ หวานไกล พนักงานขับรถยนต์ 
14 นางสาวสายใจ มุ่งดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
15 นางสาวนริษา ปุ่นกอ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
16 นางสาววาสนา แสงกับ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
17 นางสาวสุนิตย์ เสน่ห์ติบัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
18 นายสรรชัย ช้างพลาย ภารโรง 
19 นางโสรยา ดีเซ็น ผู้ดูแลเด็ก 
20 นายไพโรจน์ บุตรนามทอง พนักงานขับรถยนต์ 
21 นายด ารงค์ ทองเพชร คนงานประจ ารถขยะ 
22 นายประยุทธ อยู่สุข คนงานประจ ารถขยะ 
23 นายวรนาฎ ยิ่งยง คนงาน 
24 นายสุวพันธ์ อโนทัย คนงาน 
25 นายอนันต์ ยิ่งยง คนงาน 


